
 

 
Legislaturziele und Massnahmen 2019 – 2023 
 
 
Schulpflege Neftenbach, 25. Januar 2019 

 

Vision Wir wollen ein optimales Lern- und Arbeitsumfeld gestalten 

 

Ziel Das eigenverantwortliche Lernen wird gefördert 
 

Indikatoren Das eigenverantwortliche Lernen erfolgt altersgerecht. 

Massnahme Die personalen Kompetenzen sind anhand des Kompetenzpasses 
festgelegt. Die Unterrichtssettings sind so festgelegt, dass die 
Lernenden überfachliche Kompetenzen weiterentwickeln können. 

Überprüfung Beobachtungsschwerpunkt der Schulpflege bei Unterrichtsbesuchen. 

Terminiert Erarbeitung Schuljahr 2021/22, Evaluation Sommer 2023.  

 

Ziel Die Lernenden werden optimal auf den nächsten Zyklus 
vorbereitet. 

Indikatoren Die Zufriedenheit der Kinder und Eltern beim Zyklusübertritt ist mit 
80% gegeben. 

Massnahme Einführung eines zyklusübergreifenden Kompetenzpasses auf der 
Primarschulstufe. Optimierungsmöglichkeiten werden anhand einer 
Befragung nach dem Zyklusübertritt evaluiert. 

Überprüfung Befragung der Lernenden und Lehrpersonen des folgenden Zyklus. 

Terminiert Erarbeitungsphase ab Sommer 2019 bis Sommer 2021, im Sommer 
2022 evaluieren. 

 

Ziel Die Kooperation innerhalb der Schule ist verbindlich geregelt. 
 

Indikatoren Die Diskussion über die Beurteilung der Schülerinnen und Schüler 
findet im Lehrpersonenteam statt. 
  

Massnahme Es finden regelmässige Treffen zur Beurteilungspraxis der Lernenden 
im Zyklus statt. Gegenseitige Unterrichtsbesuche der Lehrpersonen 
und das Einholen von Schülerfeedback sind institutionalisiert. 

Überprüfung Die Treffen sind im Jahresprogramm fixiert. Die Abmachungen zur 
Beurteilungspraxis sind schriftlich festgehalten. 
 

Terminiert Erarbeitungsphase Februar 2020 bis Sommer 2022, Evaluation auf 
Sommer 2023 

 



Ziel Die Schulergänzende Betreuung ist fester Bestandteil der 
Schule Neftenbach 

Indikatoren Der Informationsfluss funktioniert. 
Die SEB ist in die Jahresplanung einbezogen. 

Massnahme Lehrpersonen werden einmal pro Jahr in die SEB eingeladen. 
Engere Zusammenarbeit mit der Schule: Austausch zu 
Schülerbelangen und Einbezug bei Anlässen. 

Überprüfung Hortleitung, Schulleitung und Lehrpersonen sind mit dem 
gegenseitigen Informationsaustausch zufrieden. 

Terminiert Fortlaufend, Evaluation im Herbst 2021. 

 

Ziel Optimierung der Organisationsstruktur und der 
vorausschauenden Führung der Schule 

Indikatoren Wir haben ein Organisationsstatut. 
Alle Konzepte wurden überprüft und falls nötig überarbeitet. 
Führungsgrundsätze sind entwickelt. 

Massnahme Das Organisationsstatut ist erstellt und wird laufend überprüft.  
Eine Arbeitsgruppe überarbeitet das SoPä-Konzept.  
Die Führungsgrundsätze werden im Rahmen der 
Organisationsstatutsentwicklung erarbeitet. 

Überprüfung Klare Rollenverteilung, Prozesse und Abläufe sind institutionalisiert.  
Die Führungsgrundsätze werden gelebt.  
Das Organisationsstatut wird nach einem Jahr auf seine Wirksamkeit 
und Akzeptanz überprüft. 

Terminiert Organisationsstatut: Erarbeitungsphase 2019/20, Evaluation 2021 
SoPä-Konzept: Erarbeitungsphase bis Winter 2020, Evaluation Herbst 
2021. 

 

Ziel Die finanziellen Mittel werden bewusst und effizient 
eingesetzt. 
 

Indikatoren Die Budgetierung erfolgt vorausschauend und sorgfältig. Die Budgets 
werden eingehalten. Die Mitarbeitenden haben ein hohes 
Kostenbewusstsein. 

Massnahme Konsequentes Vorleben und Einfordern durch die Schulführung. Das 
Budget wird durch die Betroffenen eingereicht. 

Überprüfung Anhand von Rechnung und Budget 

Terminiert Fortlaufend  

 
  



Ziel Verstärkte Kooperation im Rahmen der Einheitsgemeinde 

Indikatoren Die Zuständigkeiten und Abläufe sind definiert. 

Massnahme Die Schulpflege und der Gemeinderat treffen sich jährlich zu einem 
Austausch. 
Bei Gemeindeprojekten, welche die Schule betreffen, werden 
gemeinsame Arbeitsgruppen gebildet. 

Überprüfung Die Beteiligten sind mit der Zusammenarbeit und dem gegenseitigen 
Informationsaustausch zufrieden. 

Terminiert Start Sommer 2019, fortlaufend 
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