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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten Gber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
FlUhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Neftenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

e
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Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend ge-

staltet und erfolgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen férdern und begleiten das
Lernen der einzelnen Schlerinnen und Schler.

Sonderpaddagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit
dem Regelunterricht abgestimmt.

Bec

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beur-
teilungspraxis und eine vergleichbare Bewertung
der Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Flihrung der Schule im per-
sonellen, padagogischen und organisatorischen
Bereich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Neftenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefiihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Neftenbach und der
Schulbehdrde Neftenbach fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Wei-
terentwicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

7 Perdenier

Edith Portenier, Teamleitung
Zurich, 10. Dezember 2018
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Neftenbach wie folgt:

Bl e

'{‘ Schulgemeinschaft

Die Schulgemeinschaft ist gepragt von einer wert-
schétzenden und umsichtigen Grundhaltung. Viel-
faltige Anlasse fordern stimmig das gemeinschaft-
liche Zusammenleben. Die Schulkinder konnen
punktuell Verantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht struktu-
riert und abwechslungsreich. Mit geeigneten Mass-
nahmen schaffen sie ein lernforderliches sowie ent-
spanntes Unterrichtsklima und pflegen einen re-
spektvollen Umgang.

Individuelle Lernbegleitung

Mit einem differenzierten Lernangebot und einer in-
dividuellen Begleitung bertcksichtigen die Lehrper-
sonen die Voraussetzungen der Schulkinder meist
gut. Das eigenverantwortliche Lernen wird teilweise
gefordert.

t Sonderpadagogische Angebote

Ein Foérderplanungszyklus wird konsequent einge-
halten und die Férderung integrativ umgesetzt. Die
Fach- und Klassenlehrpersonen arbeiten eng zu-
sammen und eine professionelle Fachberatung ist
institutionalisiert.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen stitzen ihre Bewertungen meist
auf inhaltliche Kriterien ab. Die Beurteilungspraxis ist
im Schulteam jedoch uneinheitlich und gemeinsame
Absprachen sind nur formal vorhanden.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung erfolgt vertrauensvoll und par-
tizipativ. Der organisatorische sowie der padagogi-
sche Bereich sind wenig klar und vorausschauend
definiert.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam kooperiert bei der Bearbeitung von
relevanten Schwerpunkten engagiert und praxisbe-
zogen. Eine systematische und zielgerichtete Quali-
tatsentwicklung ist wenig erkennbar.

<°> Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren
die Eltern in der Regel zuverlassig tUber gesamtschu-
lische und klassenspezifische Belange. Die Eltern-
mitwirkung ist gut etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Neftenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 131
Unterstufe 10.5 225
Mittelstufe 10.5 225

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 15
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Klassenassistenzen 6

Die Primarschule Neftenbach verflgt Uber verschiedene
Standorte in Neftenbach (Schulhaus Auenrain mit den Kin-
dergérten Drei Linden, Alte Landi und Auenrain) und Aesch
(Schulhaus Heerenweg und Kindergarten Aesch). Im Ge-
béaude Drei Linden befinden sich neben vier Kindergarten-
klassen auch das Schulleitungsbiro und die Schulverwal-
tung. Die Primarschule wird operativ seit gut zwei Jahren
von zwei Personen mit je einem Pensum von 100% geleitet.
Zusammen mit der Schulleitung der Sekundarschule bilden
sie die Schulleitung der Schule Neftenbach. Die funfkopfige
Schulpflege ist fUr die strategische Leitung zusténdig. Das

Présidium der Schulpflege ist durch die Einheitsgemeinde
auch Teil des Gemeinderats. Das Schulhaus Heerenweg mit
drei Klassen und die Kindergartenklasse Aesch nehmen am
Schulversuch «Fokus Starke Lernbeziehungen» teil. Im Kin-
dergarten und im Schulhaus Heerenweg werden alle Klas-
sen, im Schulhaus Auenrain drei Klassen altersgemischt ge-
fUhrt. Zwei Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit unterstitzen
das Schulteam an der Primarschule. Die schulergénzende
Betreuung ist montags bis freitags von 07.00 — 18.30 of-
fen. Der Mittagstisch wird an zwei Standorten durchgefuhrt
(Turnhalle Drei Linden, Mehrzweckhalle Auenrain).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Neftenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

22.05.2018
13.08.2018

Vorbereitungssitzung

Abgabe des Portfolios und
Fragebogen durch die Schule

12.-14.11.2018
28.11.2018

Evaluationsbesuch

Mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 18.06.2018 und
13.07.2018 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 89%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 83%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 74%
Rucklauf Schiilerinnen und Schuler 95%
Mittelstufe

Rucklauf Betreuungspersonen 83%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die
Befragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem
(Beispiel: ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kan-
tonalen Mittelwert oder der letzten externen Evaluation
werden im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifi-
kant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragenbo-
generhebung zusétzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden
als Arbeitspapier der Schulfiihrung abgegeben.

e

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

2  Pausenbeobachtungen

Interviews

® Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

8 Interviews mit 44 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit Mitgliedern der

Schulbehoérde

Interviews mit 17  Eltern
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

1 Meta- 1 Schulleitung
Interview Sonderpadagogik
mit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext ge-
meint. Dazu z&hlen Schulische Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und The-
rapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Begab-
tenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘.

Die Schulgemeinschaft ist gepragt von einer wertschiatzenden und um-
sichtigen Grundhaltung. Vielfdltige Anlasse fordern stimmig das ge-
meinschaftliche Zusammenleben. Die Schulkinder kénnen punktuell

Verantwortung tibernehmen.

» Mit einem gemeinsamen Verantwortungsbewusstsein sorgt das Schulteam fur ein friedliches Miteinander. Es herrscht eine
Kultur des Hinschauens und eine Null-Toleranz gegenUber Mobbing und Gewalt. Die Schilerinnen und Schuler fihlen

sich wohl und sicher an der Schule.

Alle Beteiligten halten sich an verbindliche Verhaltensgrundséatze. Obwohl es in den Klassen verschiedene Belohnungs-

und Bestrafungssysteme gibt, ist eine gemeinsame Grundhaltung spurbar.

» Die Schule verfugt Uber vielfaltige gesamtschulische Anldsse sowie klassen- und stufentibergreifende Aktivitdten zur For-
derung der Schulgemeinschaft. Musik und Sport sind dabei wiederkehrende bereichernde Elemente.

» Die Schilerpartizipation wird im Klassenrat aktiv gelebt, ist jedoch auf gesamtschulischer Ebene kaum vorhanden. Fur
die Schulkinder gibt es nur punktuell Méglichkeiten, Verantwortung flr die Schulgemeinschaft zu Ubernehmen.

Das Schulteam Ubernimmt Verantwortung flr eine fried-
liche Schulgemeinschaft, indem alle Beteiligten bei Kon-
flikten und Problemen aktiv hinschauen und kompetent
agieren. Die Schilerinnen und Schuler fuhlen sich wohl an
der Schule und kennen die wichtigsten Schulhausregeln.
Wenn nétig bekommen sie von den Lehrpersonen und den
Fachpersonen fur Schulsozialarbeit Hilfe und Unterstitzung
bei der Konfliktldsung. Das Schulteam begegnet vermehr-
ten Stérungen konstruktiv und verstérkt die Aufsicht in den
Pausen, vor und nach dem Unterricht erfolgreich. Die Reak-
tionen auf Regelverstdsse erfolgen zeitnah und umsichtig,
wobei die Konsequenzen je nach Lehrperson variieren. Die-
se uneinheitliche Durchsetzung der Regeln wird von den
Eltern in der schriftlichen Befragung kritisch eingestuft (ELT
P 16). Alle Beteiligten nehmen Ausgrenzungen allerdings
sehr ernst und in Zusammenarbeit mit den Fachpersonen
fUr Schulsozialarbeit werden geeignete Massnahmen zur
Sensibilisierung und Intervention ergriffen. Auf Basis der
Auseinandersetzung mit dem Thema Mobbing werden bei-
spielsweise Soziogramme erstellt, die das soziale Geflige
einer Klasse abbilden (vgl. Unterrichtsgestaltung).

Die Schule fUhrt zahlreiche gemeinsame Anldsse durch
und ermoglicht damit allen Beteiligten positive Gemein-
schaftserlebnisse. Dazu gehdren vor allem Sport- und Pro-
jekttage sowie verschiedene Adventsaktivitaten. Erganzend

gibt es vielféltige Anlasse innerhalb der Jahrgangsklassen
und der einzelnen Stufen, wie beispielsweise die gemein-
same Auffihrung eines Musicals oder der Schulsilvester.
Das Gotti-/Gotti-System tragt mit regelméssigen stufen-
Ubergreifenden Aktivitaten zudem massgeblich zu einem
lebendig gestalteten Miteinander bei. All diese attraktiven
Begegnungsmaoglichkeiten starken den Zusammenhalt un-
ter den Schulkindern und im Schulteam insgesamt.

Auch in den Klassen spielt die Férderung der Gemein-
schaft eine wichtige Rolle. Dazu wird der meist regelmas-
sig stattfindende Klassenrat genutzt. Die Gestaltung ist je
nach Lehrperson unterschiedlich. Um eine durchwegs gu-
te Qualitdt des Klassenrates zu garantieren, befasst sich
im aktuellen Schuljahr eine Arbeitsgruppe mit dieser The-
matik. Diese Auseinandersetzung kann fUr die Erweiterung
der Schulerpartizipation auf der gesamtschulischen Ebe-
ne eine fundierte Grundlage liefern. Zurzeit bestehen flr
die Schulerinnen und Schler nur einzelne Moglichkeiten
zur Verantwortungslbernahme wie bei der Vermeidung von
Littering im Schulhaus Heerenweg oder bei der Betreuung
der Spielkiste im Schulhaus Auenrain. Die schriftliche Befra-
gung verdeutlicht auch, dass die Mittelstufenschilerinnen
und -schler aus ihrer Sicht wenig bei Entscheidungen mit-
reden konnen, die sie betreffen (SCH P 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Sicherheitsempfinden der Schiilerinnen und Schiiler [ELT/LP P 2] y
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] )
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

M Eltern M Lehrpersonen

100%

Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- MW
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P 7] 50% 71— 94 4.35
— 26 —— —— g +
0% 3 4 8
1 2 3 4 5 kA -
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen %% MW:
einheitlich durchgesetzt. [ELT P 16] 50% 163 152 +00
— 55 —— —— 57 —— - -
0% 2 6
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schiller betreffen z.B. %% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), knnen wir mit- 50% 81| 4.03
reden. [SCHP 12] o o—%+ 21 -
0%
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

v N7
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Unterrichtsgestaltung

]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht strukturiert und abwechs-
lungsreich. Mit geeigneten Massnahmen schaffen sie ein lernférderli-
ches sowie entspanntes Unterrichtsklima und pflegen einen respekt-

vollen Umgang.

Der Unterricht ist klar strukturiert und fast immer gut rhythmisiert. Die Lehrpersonen schildern den Ablauf der Lektion

und visualisieren oft die Lernziele. Sie wahlen Arrangements, die ein zielgerichtetes Lernen ermdglichen, und wecken
durch anregende Settings das Interesse der Schulerinnen und Schler. In einzelnen Sequenzen wird die Lernzeit nicht

vollumféanglich und optimal genutzt.

Der Umgang zwischen Lehrpersonen und Schulkindern ist wertschatzend und respektvoll. Die Lehrpersonen sind empa-

thisch, fair und reagieren adaquat auf allféllige Ausgrenzungen. Auch die Schulerinnen und Schler gehen freundlich und

hilfsbereit miteinander um.

Auf Stérungen im Unterricht reagieren die Lehrpersonen zeitnah und effektiv. Im Klassenrat werden Probleme I6sungsori-

entiert diskutiert. Persdnliche Rickmeldungen und verschiedene Belohnungssysteme werden zur Férderung des Lern-

klimas eingesetzt.

Die Lehrpersonen strukturieren ihren Unterricht sorgfaltig.
In vielen Lektionen werden die Lernziele an der Wandtafel
oder auf den Arbeitsunterlagen visualisiert. Die Arbeitsauf-
trége sind klar formuliert und die Ablaufe sind eingespielt,
so dass in den meisten Klassen die Lernzeit gut genutzt
wird. In einzelnen Lektionen formuliert die Lehrperson zu
Beginn Klar, welche Arbeitsschritte einzuhalten sind und
welche Qualitat der Ergebnisse sie erwartet. Die meisten
Lehrpersonen rhythmisieren den Unterricht mit einem ge-
meinsamen Einstieg, mit Einzel- oder Partnerarbeiten, aber
auch mit Bewegungssequenzen oder mit Liedern. Mit Ex-
perimenten, Lernspielen oder handlungsorientierten Auf-
gaben wecken die meisten Lehrpersonen Interesse und
Neugier bei den Schulerinnen und Schilern. Der Unterricht
ist grundsétzlich lernwirksam und aktivierend gestaltet. Teil-
weise ist er jedoch zu lange und zu ausschliesslich auf ein
frontales Setting ausgerichtet, oder es gibt kein effektives
Helfersystem, um unproduktive Wartezeiten flr die Schul-
kinder zu vermeiden.

Der Umgang in den Schulzimmern ist wertschatzend und
respektvoll. Die Lehrpersonen interessieren sich fur die An-
liegen der Schilerinnen und Schuler, sie nehmen deren
Ausserungen ernst. Diese erleben ihre Lehrpersonen als
sehr nett, manchmal als streng, aber fair. Ein wohlwollen-
der und konstruktiver Umgang mit Fehlern pragt zudem ein

entspanntes und lernforderliches Klima in den Klassen. Die
Schulerinnen und Schuler wissen, dass sie Fehler machen
durfen und dass diese ohne Aufhebens korrigiert werden.
Die meisten Schulkinder dussern, dass es ihnen sehr wohl
ist in ihrer Klasse und dass sie bei guter Arbeitsleistung von
ihrer Klassenlehrperson gelobt werden. Die Schlerinnen
und Schuler begegnen einander freundlich. Mit Unterstut-
zung der Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit wird ein gutes
Miteinander aktiv gefordert (vgl. Schulgemeinschaft).

Ein wertschatzendes Klima wird durch die regelmassige
Durchfihrung des Klassenrats begunstigt. Fast Uberall wer-
den wochentlich erfreuliche und schwierige Situationen dis-
kutiert. Einzelne Klassen verwenden dafir beispielsweise
einen Kummerkasten, in dem die Schilerinnen und Schiler
ihre Sorgen deponieren kdnnen, andere flhren ein Klassen-
ratsbuch mit Protokollen der einzelnen Sitzungen. Fir ein
gutes Lernklima setzen viele Lehrpersonen Bonussysteme
mit individuellen sowie kollektiven Belohnungen ein. Uberall
gibt es zudem Klassenspezifische Regeln und Amter fiir die
Schulerinnen und Schuiler. Um ein konzentriertes Arbeiten
der Schulkinder zu ermbglichen, nutzen die Lehrpersonen
zusétzliche Raume, definieren die Sitzordnung oder lassen
die Schulkinder téglich einen fur sie geeigneten Arbeitsplatz
auswahlen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] ‘
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ 19°% W
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% 75— 105 4.47
0% | 2 3 L I I B S B
1 2 3 4 5 kA -
ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ 190% W
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 67 —|—89 4.30
— 27— —+  —+—,— ns.
o |7 9 4 n.s
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- ~ 19°% W
sengemeinschaft integriert sind. [ELT P 31] 50% 177 175 4.37
0% *3 14 | 28 | -1 —T—39— n.s.
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

SNL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Mit einem differenzierten Lernangebot und einer individuellen Beglei-
tung beriicksichtigen die Lehrpersonen die Voraussetzungen der Schul-
kinder meist gut. Das eigenverantwortliche Lernen wird teilweise gefor-
dert.

Die Lehrpersonen ermoglichen ein Lernen in unterschiedlichem Tempo und oft auf verschiedenen Anspruchsniveaus. Mit
vielfaltigen Arbeitsmaterialien sorgen sie fur unterschiedliche Herangehensweisen. Die Kursnachmittage im Kindergarten
und die «Freie Arbeit» im Schulhaus Heerenweg bieten ein differenziertes Lernangebot zu diversen Kompetenzbereichen.
Die Unterrichtssequenzen sind zumeist so organisiert, dass die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler individuell

unterstiitzen kdnnen. Sie fragen nach den Uberlegungen der Lernenden und geben Tipps fiir die Weiterarbeit.

Die Lehrpersonen initieren das eigenverantwortliche Lernen der Schulkinder unterschiedlich stark. Die Vermittlung von

Techniken zum selbstst&ndigen Lernen ist nicht Uber die Stufen hinweg abgesprochen.

tritte sind mehrheitlich sorgfaltig gestaltet.

Wochen- und Arbeitsplane, die oft Aufgaben auf verschie-
denen Schwierigkeitsstufen anbieten, sind an der Schule
verbreitet. Vor allem im Fach Mathematik wird gezielt diffe-
renziert. Einige Lehrpersonen erfassen das Vorwissen der
Schulkinder und gestalten darauf aufbauend individuell ge-
staltete Wochenplane. Auch mit offenen Aufgaben oder
unterschiedlichen Arbeitsmaterialien werden die Schulkin-
der angemessen abgeholt und geférdert. Die Schilerinnen
und Schuler haben oft Gelegenheit, in ihrem eigenen Tempo
zu arbeiten und Zusatzauftrage zu I6sen. In der Auffangzeit
im Kindergarten wahlen die Lehrpersonen bestimmte Auf-
gaben haufig auf die zu férdernden Fahigkeiten einzelner
Schulkinder aus. Die Mittelstufenkinder und die Eltern stu-
fen die Forderung auf verschiedenen Anspruchsniveaus
Uberdurchschnittlich ein (SCH/ELT P 40, ELT P 43). Es zeigt
sich jedoch auch, dass einzelne Lehrpersonen den Unter-
richt eng flihren, alle Schulkinder dieselben Auftrage erflillen
mussen und den individuellen Lernvoraussetzungen somit
kaum Rechnung getragen wird.

In  Arbeitsphasen begleiten die Lehrpersonen einzelne
Schulkinder, korrigieren bei Bedarf den Zwischenstand oder
geben hilfreiche Tipps fur die Weiterarbeit. Einige Lehrper-
sonen formulieren persdnliche Feedbacks, indem sie bei-
spielsweise auf dem Wochenplan einen wertschéatzenden
Kommentar hinterlassen. Das persénliche «lch-kann-Buch»
vom Kindergarten Aesch bis in die Primarschule Heerenweg
beinhaltet eine Sammlung von positiven Eintragen und darf
von Lehrpersonen, Eltern und weiteren Personen mitge-

Die wichtigsten Meilensteine der StufenUbertritte sind im Jahresplan der Schule Neftenbach festgehalten. Die Stufentber-

staltet werden. Es gelingt jedoch nicht allen Lehrpersonen
in gleichem Masse, die Schulkinder gezielt zu begleiten.
Einzelne gehen im Unterricht nur bedingt auf deren Uber-
legungen ein und unterstitzen sie im Lernprozess wenig
vertieft.

Mit dem Einteilen von Arbeitsplanen oder Postenarbeiten
lernen die Schilerinnen und Schiler selbstandig zu arbei-
ten. In einigen Klassen formulieren die Schulkinder person-
liche Ziele, welche nach einer gewissen Zeit Uberpruft wer-
den. Zum Teil sind Helfersysteme zur gegenseitigen selbst-
sténdigen UnterstUtzung eingerichtet. Die Eigenverantwor-
tung im Lernprozess ist jedoch stark von den einzelnen
Lehrpersonen abhangig. Eine systematische Erarbeitung
von Lerntechniken Uber die Schuljahre hinweg ist nicht ver-
breitet. In einigen Klassen werden die Unterrichtssequenzen
in kleinen Schritten angeleitet und die Schulkinder kaum da-
zu ermutigt, inrem Alter entsprechend Verantwortung fur inr
Lernen zu Ubernehmen.

Zu verschiedenen Zeitpunkten im Schuljahr finden Infor-
mationsabende der Primar- und Sekundarschule zu den
Ubertritten statt. Die Schulkinder haben die Méglichkeit,
an einem Besuchstag die neue Klassenlehrperson kennen-
zulernen. Die Eltern zeigen sich in der schriftlichen Befra-
gung mit der Vorbereitung auf die ndchste Stufe Uberdurch-
schnittlich zufrieden (ELT P 52), teilweise schildern sie in
Interviews den Ubertritt von der Unter- in die Mittelstufe
jedoch als schwierig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] I
Zeit fiir Unterstlitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] \
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P 43] 50% 236 211
105
0% *3**12**46** 28— +
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P 48] 50% 07 422
0% | 2 9 20 [
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe %% W
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 199 o 4.23
2 s A9 T 43— o+
1 2 3 4 5 k. A.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

+

=
<

v N7

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische
Angebote

Ein Forderplanungszyklus wird konsequent eingehalten und die Forde-
rung integrativumgesetzt. Die Fach- und Klassenlehrpersonen arbeiten
eng zusammen und eine professionelle Fachberatung ist institutionali-
siert.

Abldufe und Ressourcen zur Frderung von Schilerinnen und Schilern sind in einem Konzept klar geregelt. Dieses ist in
Uberarbeitung, wobei neue Gefasse und Instrumente zur Starkung des Planungszyklus bereits im Alltag verankert sind.

Die integrative Forderung ist eine gelebte Haltung und ein explizites Anliegen der Schule. Die Férdermassnahmen erfolgen
fast immer im Rahmen des Regelunterrichts, und es wird darauf geachtet, dass alle Schilerinnen und Schiller am selben
Gegenstand lernen kdnnen. Lektionen zur Begabtenférderung und zur Zusatzférderung im Kindergarten werden separativ
gefuhrt, was dem integrativen Gedanken widerspricht.

Die Fach- und Lehrpersonen treffen sich regelméassig und tauschen sich Uber Unterstitzungssettings und Lernfortschritte
aus. Sie nehmen ihre Verantwortung in Bezug auf die Fallfihrung und auf die Aussenkontakte gewissenhaft wahr. Die
Beratung durch Fachpersonen ist gewahrleistet und bei Fallbesprechungen wird regelméassig in interdisziplinaren Teams

gearbeitet.

Ein Forderplanungszyklus ist detailliert im Sonderpadago-
gischen Konzept beschrieben. Fur Schulische Standort-
gesprache und Férderplanungen werden wahlweise unter-
schiedliche Formulare verwendet. Vorliegende Dokumente
zeigen, dass die Fachpersonen Schulische Standortgespra-
che sorgfaltig vorbereiten und protokollieren sowie Verant-
wortlichkeiten festhalten. Oft werden jedoch nur Massnah-
men anstelle von Zielen formuliert. Es ist ersichtlich, dass
Forderplane meistens auf verschiedenen Lernstandserfas-
sungen (z. B. EDI, Basis-Math) basieren. Ziele werden zu
ausgewahlten Forderbereichen des ICF (International Clas-
sification of Functioning, Disability and Health) verfasst, For-
derplane von Fachpersonen fir ISR-Settings erstellt, wobei
Lernschritte zum Teil separat und in persénlichen Unter-
lagen festgehalten werden. Nur vereinzelt sind Forderziele
SMART formuliert. Fir DaZ und Begabtenférderung liegen
keine Forderplane vor. Die Lernberichte, welche die Fach-
personen flr Schilerinnen und Schuiler mit individuellen
Lernzielen erstellen, sind informativ und wertschéatzend ver-
fasst.

Die Fachpersonen férdern Schilerinnen und Schler mit-
tels vieler Absprachen fast immer im Regelunterricht. Sie
richten sich nach den Zielen der Regelklassen und passen
Wochen-, Arbeitspléane und vereinzelt Lernkontrollen den
speziellen padagogischen Bedurfnissen an. Die Unterlagen
sind teilweise mit viel Einflhlungsvermdgen erstellt, so dass
Unterschiede zu Vorlagen der Regelklasse kaum ersichtlich

sind. Bei langerem Frontalunterricht ist der Einsatz der Fach-
personen optimierbar. In den Schulh&usern Heerenweg und
im Kindergarten Aesch (Schulversuch «Fokus Starke Lern-
beziehungen») decken die beiden Klassenlehrpersonen im
Austausch mit einer Fachperson die Férderung umfassend
ab. Die meisten Klassenlehrpersonen sind der Ansicht, dass
sie Schlerinnen und Schiler mit speziellen BedUrfnissen
gut in die Klassengemeinschaft integrieren und dort auch
angemessen fordern kdnnen. Einzelne Fachpersonen fur
Daz arbeiten neu in den Themenbereichen und mit den
Zielen der Regelklassen. Fir die Begabten- und Zusatz-
forderungen sind die Gefasse «Pull-out» und «Mammut»
institutionalisiert, in welchen separativ gearbeitet wird.

Die Lehr- und Fachpersonen besprechen regelmassig die
Lernsituationen der von ihnen gemeinsam betreuten Schul-
kinder. In einem Datenblatt werden alle Massnahmen einer
Schulerin oder eines Schilers Ubersichtlich aufgefihrt, was
die kindbezogene qualifizierte Zusammenarbeit und die
Ubertritte sehr erleichtert. Die Fachpersonen beraten die
Lehrpersonen im Umgang mit speziellen padagogischen
Bedurfnissen bei der Feinplanung oder bei der Wahl von
Lernmaterialien. An den Standorten Heerenweg und Aesch
beréat eine Fachperson die Klassenlehrpersonen monat-
lich basierend auf Unterrichtsbesuchen und Vorinformatio-
nen. Die Sprechstunde Sonderp&dagogik bietet den Fach-
und Lehrpersonen eine zusétzliche professionelle Unter-
stlitzung, die allseits als wertvoll bezeichnet wird.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schii- ~ 190% W
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 20 4.10
allen Fachbereichen. [LP P 60] 5—1— L9 | 6|
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P 61] 50% 241 » 447
5 R — |- N — —
0% 1
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- %% W
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 19_| 47 4.39
P 62 1 o I
] 0% 3 2
3 4 5 k.A. k..
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte ~~ 1%°% v
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 21 | 14 4.31
63] 3— T T3]
0%
3 4 5 kA | KV
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% W
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% v 4.25
P 64] 4— a4
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenenin- ~ 19°% W
terdisziplinaren Austausch. [LP P 65] 50% 28 418
R T
0%
3 4 5 k.A. k.V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SNL T
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Beurteilung der

Schillerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen stiitzen ihre Bewertungen meist auf inhaltliche Kiri-
terien ab. Die Beurteilungspraxis ist im Schulteam jedoch uneinheitlich
und gemeinsame Absprachen sind nur formal vorhanden.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an inhaltlichen Kriterien und setzen teilweise «Lernzielblchlein»

oder Kompetenzraster ein. Die gemeinsame Beurteilungspraxis beschrankt sich vorwiegend auf Formalitaten und ein

Austausch im Gesamtteam findet kaum statt.

chung mit Vergleichstests fehlt weitgehend.

Einzelne Lehrpersonen treffen punktuell Absprachen bezuglich einer vergleichbaren Beurteilung. Eine gemeinsame Ei-

Instrumente einer férderorientierten Beurteilung sind bei einigen Lehrpersonen ersichtlich, wobei Einzelne dies bereits

vorbildlich umsetzen. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist flir die Schulkinder und die Eltern gewéhrleistet.

Die Lehrpersonen nutzen individuell Kompetenzraster und
Lernzieltabellen als inhaltliche Kriterien zur Einschatzung
der Leistungen. Im Kindergarten Aesch und im Schulhaus
Heerenweg arbeiten die Lehrpersonen einheitlich mit einem
«Lernzielbtchlein» im Fach Mathematik. Dieses ist auf den
Lehrplan 21 abgestimmt und dient der transparenten Dar-
stellung des Lernstandes, an dem sich die Lehrperson und
das einzelne Schulkind orientieren kénnen. Im Gesamtteam
gibt es jedoch wenige Verbindlichkeiten zur Beurteilung der
Schulerleistungen. Obwohl in den Stufenkonventen teilwei-
se Diskussionen Uber die Bewertung stattfinden, gelingt es
der Schule bedingt, eine gemeinsame Beurteilungspraxis zu
erreichen. Die Abmachungen beschranken sich auf die for-
male Anwendung des Beurteilungsbalkens. Gesamtschu-
lisch gilt der Balken flir die Hauptfacher und wird in anderen
Fachern teilweise angewendet. Es existieren in der Praxis
zwei Formen des Balkens, mit oder ohne Klassendurch-
schnitt, wobei die aktuelle Diskussion auf den Verzicht der
Angabe des Durchschnitts hinzielt. Vereinzelt gibt es in den
Stufenteams auch Bestrebungen, die Sozialnorm bei der
Beurteilung nicht mehr zu bertcksichtigen, damit die Leis-
tungen ausschliesslich abhangig vom Erreichungsgrad der
Kompetenzen sind. Die schriftliche Befragung zeigt dies-
bezlglich die Tendenz, dass die Lehrpersonen vermehrt
vorgangig festlegen, was eine genligende Leistung ist (LP
P 70).

Die Lehrpersonen sprechen sich teilweise mit der Paral-

lellasse ab, um die gleichen Prifungen durchzufUhren.
Als Gesamtteam Uberprifen sie allerdings kaum, inwieweit
Schulerleistungen vergleichbar beurteilt werden. Systema-
tische Vergleichstests zur fachlichen Beurteilung kommen
nur gelegentlich zum Einsatz. Eine Ausnahme bildet bei-
spielsweise der «Géppinger Schuleignungstest» im Kin-
dergarten. FUr die Bewertung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen nutzt das Schulteam verbindlich eine elektronische
Plattform. Dabei notieren auch die Fachlehrpersonen ihre
Beobachtungen in der webbasierten Schulsoftware und
tragen so zur Beurteilung des Arbeits-, Lern-, und Sozial-
verhaltens bei.

Einige Lehrpersonen beziehen auch die Schilerinnen und
Schdler in die Bewertung mit ein, geben ihnen Feedbacks
und verwenden Instrumente zur Selbsteinschétzung. Ein-
zelne Lehrpersonen beurteilen in den Hauptfachern bereits
in vorbildlicher Weise forderorientiert, in dem sie auf der Ba-
sis von Tests zum Vorwissen individuelle Wochenplane und
Unterrichtsmaterialien bereitstellen und bei den summativen
Prifungen zwischen Grundanforderungen und erweiterten
Anforderungen differenzieren (vgl. Individuelle Lernbeglei-
tung). Insgesamt zeigen sich die Eltern ausserst zufrieden
mit der forderorientierten Vorgehensweise, der Nachvoll-
ziehbarkeit und Fairness der Beurteilung. Die Zeugnisge-
sprache finden zudem meist konstruktiv statt und nehmen
teilweise Bezug auf die individuell verwendeten Kompetenz-
und Beurteilungsraster.
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lch lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende %% o
oder ungeniigende Leistung ist. [LP P 70] 50% 18 4.15
| 9 | 9 |
oo [0 T Tt T | |
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gutkannin 9% W
der Schule und worin es besser sein konnte. [ELT P 74] 50% 165 —1 148 4.20
S A By S | g —|
0% | 5 | 18 | wem “ _—
1 2 3 4 5 kKA. -

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. MW

[ELTP 77] 50% LA 428
o 55— ]

1 2 3 4 5 k. A /"

100%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genitigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

Bec

Die Personalfiihrung erfolgt vertrauensvoll und partizipativ. Der organi-
satorische sowie der padagogische Bereich sind wenig klar und voraus-
schauend definiert.

Die personelle FUhrung basiert auf Vertrauen und Kooperation. Mitarbeitendengesprache und Unterrichtskurzbesuche
werden fUr einen fokussierten Austausch genutzt.

Die Schule verflugt Uber sinnvolle Kooperationsgefasse, die mehrheitlich fur die praktische Arbeit im Schul- und Unter-
richtsalltag eingesetzt werden.

FUr die Steuerung der padagogischen Arbeit nutzt die Schulleitung vorwiegend den miindlichen Austausch und gibt gele-
gentlich zu bearbeitende Themen flr ausgewahlte Sitzungen vor. Eine klare Priorisierung mit konkreten und transparenten
Zielvorgaben fUr die padagogische Arbeit ist kaum erkennbar.

Die Organisation stellt einen geregelten Schulbetrieb sicher. Mit dem wdchentlichen internen Informationsmail werden
Mitteilungen gut ans Team weitergegeben. Eine vorausschauende Planung und transparente Entscheidungsprozesse

werden zu wenig beachtet; die Trennung von strategischer und operativer Flihrung ist nicht gegeben.

Kurze Unterrichtsbesuche mit schriftlichen Ruckmeldungen
(Classroom Walkthrough) und die Mitarbeitendengesprache
sind die strukturierten Elemente der Personalfiihrung. Beide
Instrumente schétzen die Beteiligten, sie heben dabei die
konstruktive und wohlwollende Haltung der Schulleitung
hervor. Allgemein basiert die Personalfiihrung auf positiver
Verstarkung und dem Anstossen von Entwicklungen durch
Gespréache. Die Schulleitung ist im Team présent, berlck-
sichtigt Ideen von Mitarbeitenden und geht auf Anliegen
unterstitzend ein.

Bei den Zusammenarbeitsgefassen wird eine Priorisierung
auf die Arbeit in den Jahrgéngen und Stufen gelegt, es
sind aber auch Treffen im Gesamtteam vorgesehen. Die
Gesamtkonvente dienen eher dem Informationsaustausch
und weniger vertieften thematischen Auseinandersetzun-
gen. Die Kooperation in Jahrg&dngen und Stufen ist auf die
praktische Unterrichtstatigkeit ausgerichtet und ist in die-
sem Schuljahr hauptsachlich auf die Arbeit mit dem neu
eingeflhrten Lehrplan 21 ausgerichtet.

Der padagogische Bereich wird zuriickhaltend gesteuert.
Es werden zwar in Gesprachen Anregungen fur die Un-
terrichtsentwicklung platziert, in Kooperationsgefassen zu
bearbeitende Themen eingegeben und Arbeitsgruppen mit
Auftrdgen ausgestattet. Es bleibt dabei aber unklar, welche
konkreten Ziele angepeilt werden, welche Produkte entste-
hen und welche Verbindlichkeiten daraus resultieren sollen.
Vieles wird mindlich kommuniziert oder ist in Sitzungs-

protokollen zu suchen. Die «Schulentwicklungsgruppe» mit
Vertretungen der Stufen und Fachbereiche ist seit dem aktu-
ellen Schuljahr neu konstituiert und soll mit der Schulleitung
zusammen die padagogische Arbeit pragen.

Der Schulalltag funktioniert gut. Bei Abwesenheiten von
Lehrpersonen ist eine zweckméssige Organisation sicher-
gestellt. Das wdchentliche «Infomail» entlastet Sitzungen
und stosst auf grosse Akzeptanz. Elektronische Plattfor-
men auf Schul- und Klassenebene kommen u. a. fiir Doku-
mentenablagen zum Einsatz, die Ordnung darin ist gemass
Interviewaussagen noch optimierbar. Fir die Mitarbeitenden
sind Zustandigkeiten und Aufgabenverteilungen im admi-
nistrativen Bereich teilweise wenig transparent geregelt und
fUhren zu Missverstandnissen.

Entwicklungsvorhaben und Sitzungsinhalte sind wenig vor-
ausschauend geplant und kaum auf eine nachhaltige Veran-
kerung ausgerichtet. Teilweise wird mit kurzem Vorlauf ein
Inhalt oder Termin flr eine interne Weiterbildung kommuni-
ziert. Die Verankerung im Unterrichtsalltag von bearbeiteten
Themen wie z. B. Binnendifferenzierung, Beurteilung oder
kooperative Lernformen wird nicht durch Transferaufgaben
fr den Unterricht und einen wiederkehrenden Austausch
gestéarkt. Es ist an der Schule fur die Mitarbeitenden zu-
dem nicht klar, wer welche Entscheidungsbefugnisse hat.
Dazu tragt auch bei, dass die Aufgaben von strategischer
und operativer Flhrung nicht genau definiert sind und nicht
rollenkonform umgesetzt werden.
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Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% ” W
50% 411
s— 21—,
0% | O 2 L
1 2 3 4 5 k. A. e
Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. %% W
[LPP 93] 50% 15— 16 419
8_ | |
0% 0 2 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] 100% o8 MW:
50% 414
I
0% | O 0 4 0
1 2 3 4 5 k. A. 4
Die Filhrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar. %% MW
[LP P 90] 50% 18_| 18 3.53
[ T
0% 0 2 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 100% -
50% 1518 3.48
A RN S O
0% | ! 8 0
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P 103] 100% W
9 20 3.42
50% —T—13
3T T 41
0% | O L
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SNL T
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Das Schulteam kooperiert bei der Bearbeitung von relevanten Schwer-
punkten engagiert und praxisbezogen. Eine systematische und zielge-
richtete Qualitatsentwicklung ist wenig erkennbar.

» Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Gefassen engagiert an padagogischen und unterrichtsbezogenen Themen
zusammen. Es wird ein konkreter Nutzen fUr die Praxis angestrebt, wie beispielsweise bei der Arbeit zum Lehrplan 21.

» Die Schule halt im Schulprogramm relevante Entwicklungsschwerpunkte fest. Die Fulle an Themen und die wenig kon-
kreten Ziele erschweren jedoch eine konsequente Bearbeitung.

» Ein gezieltes Vorgehen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne des Projektmanagements ist nur ansatzweise

sichtbar.

» Das Schulteam UberprUft seine Arbeit mit verschiedenen Vorgehensweisen. Eine Dokumentierung und eine systematische
Umsetzung von daraus resultierenden Massnahmen sowie der Einbezug der verschiedenen Anspruchsgruppen sind nicht

sichergestellt.

Die «Schulentwicklungsgruppe» dient bei der Zusammen-
arbeit als Bindeglied zwischen der Leitungs- und der Schul-
teamebene. Neben den Arbeitsgruppen und dem Gesamt-
konvent findet im Jahrgang und in den Stufen laufend ein
reger Austausch zu unterrichtsbezogenen Themen statt.
Dies ist beispielsweise am «Lernzielblchlein» im Fach Ma-
thematik (Schulhaus Heerenweg und Kindergarten Aesch)
oder an der Umsetzung des Lehrplans 21 im Fach Deutsch
(Schulhaus Auenrain) gut erkennbar. Die dabei erstellten
Unterrichtsunterlagen stehen dem gesamten Team zur Ver-
flgung. Den Lehrpersonen ist es wichtig, inren Teamgeist zu
pflegen, was sich u. a. an teambildenden Aktivitaten wah-
rend Weiterbildungstagen wie einem gemeinsamen Kochen
zeigt.

Im Schulprogramm 2016-2020 sind relevante Entwick-
lungsschwerpunkte wie beispielsweise die Umsetzung des
Lehrplans 21 oder die Binnendifferenzierung festgehalten.
In einer Roadmap sind Planung, Umsetzung und Evalua-
tion jedes Schwerpunkts Uber die vier Schuljahre verteilt
ersichtlich. Klare Inhalte sind jedoch nicht beschrieben oder
auf die einzelnen Jahre heruntergebrochen, was die Arbeit
mit dem Schulprogramm erschwert. Auch sind keine Uber-
prufbaren Ziele formuliert. Das Schulprogramm weist eine
Vielzahl an Themen auf, was wiederholt zu Verzdgerungen
und Ruckstellungen fuhrt. Im Schulteam ist teilweise we-
nig bekannt, welches die konkreten Entwicklungsziele der
Schule und deren Stand sind. Dies zeigt sich z. B. beim
Aufbau der Schilerpartizipation, im Schulhaus Auenrain bei

der «Freien Arbeit» und bei der Ausgestaltung eines Profils
fur den Standort Neftenbach .

Ausgewahlte Entwicklungsschwerpunkte werden in Ar-
beitsgruppen bearbeitet. In Aufgaben- bzw. Projektbe-
schrieben sind die wichtigsten Eckpunkte festgehalten.
Ziele sind jedoch kaum konkret formuliert und zeitliche Mei-
lensteine nicht definiert. Absprachen finden haufig mdnd-
lich statt, was eine gezielte und transparente Bearbeitung
der Entwicklungsvorhaben erschwert. Die fehlende Orien-
tierung am Schulprogramm birgt zudem die Gefahr, dass
mit wenig Systematik Uber gewisse Entwicklungsideen im
Schulteam diskutiert wird und dadurch unklar bleibt, wie die
Themen weiterverfolgt werden.

Am Evaluationstag werden die besuchten Weiterbildun-
gen, die Ergebnisse der Arbeitsgruppen sowie weitere The-
men wie die kollegiale Hospitation, welche die Lehrperso-
nen wahrend des Schuljahres mit dem Instrument «<EMU»
(Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und
-entwicklung) durchflhren, ausgewertet. Die Form des Eva-
luationstages ist jedoch noch nicht institutionalisiert und
l&sst offen, wie die Ergebnisse in konkrete Massnahmen ab-
geleitet werden. Aufgrund fehlender UberprUfbarer Ziele der
Entwicklungsvorhaben ist eine fundierte Auswertung kaum
moglich. Die Schulleitung holt vom Team ein schriftliches
Feedback zu ihrer Arbeit ein. Weitere Anspruchsgruppen
wie die Schulkinder und Eltern werden nicht regelmassig zu
Aspekten von Schule und Unterricht befragt.
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LPP ~ 190% W
125] 50% 18 | 20 4.45
0% | O 1 2 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und ~~ 1%0% W
Unterrichtsqualitét bei. [LP P 130] 50% = 4.30
0% 0 0 ST iR o
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% R 22 373
umsetzen). [LP P 122] e 0 ot T 41—
1 2 3 4 5 kA -
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 1%0% W
nen Schilerinnen und Schilern Feedback Uber meine Arbeit ein. [LP P 50% 15 3.72
132] - 5 10 8
0% | O
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '9°% W
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% e 3.46
e e e =1 ——12— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iber An- %% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 125 —— 160 3.48
— i ——44—— +  T—a3——47— -
0% 17 33
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SNL T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren die Eltern in der Re-
gel zuverlassig Uuber gesamtschulische und klassenspezifische Belan-
ge. Die Elternmitwirkung ist gut etabliert.

» Die Schule informiert die Eltern meist ausreichend Uber gesamtschulische Belange und nutzt dafir verschiedene Kanéle.
Die schuleigene Zeitung gibt einen umfassenden Einblick in den lebhaften Schulalltag.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist sehr individuell gestaltet. Die Lehrpersonen informieren die Eltern auf unterschied-
liche Weise Uber klassen- und kindspezifische Themen. FUr die Kontaktaufnahme stehen verschiedene Moglichkeiten

offen.

» Die Elternmitwirkung ist an der Schule gut gewahrleistet und wird aktiv gelebt. Die Eltern haben ausreichend Mdglichkeiten,

sich im Schulalltag einzubringen.

Die Schulleitung informiert die Eltern bei Bedarf mit Infor-
mationsbriefen Uber Belange der Schule. Auf der Ubersicht-
lichen Website sind die verschiedenen Primar- und Kinder-
gartenstandorte separat aufgelistet und beispielsweise die
jeweiligen Kontaktangaben sowie Neuigkeiten zu finden. Mit
der attraktiv gestalteten Schulzeitung «Mauersegler» gelan-
gen Mitteilungen aus den Klassen und der gesamten Schule
dreimal jahrlich an die Offentlichkeit; auch im Gemeindeblatt
konnen Texte publiziert werden. Verbindliche Elterninforma-
tionsabende sind im Jahresplan festgelegt. Die Schulleitung
ist teilweise bei Elternabenden dabei, um sich vorzustellen
oder fur Fragen der Eltern zur Verfigung zu stehen. Die
Eltern bewerten in der schriftlichen Befragung die Informati-
onspraxis im Kantonsvergleich jedoch kritisch (ELT P 140).

Die Gestaltung der Elternzusammenarbeit ist auf Klasse-
nebene stark von den Lehrpersonen abhangig. Regelmés-
sig versenden sie Quintalsbriefe, welche jedoch trotz einer
vorhandenen Vorlage sowohl inhaltlich als auch formal sehr
individuell und unterschiedlich ausfihrlich gestaltet sind. Je
nach Préaferenz informieren die Lehrpersonen mittels ver-
schiedener Kanale wie z. B. Kontaktheft, digitale Plattform,
Kontaktcouvert oder personliche Mitteilungen auf dem Wo-

chenplan Uber klassen- oder kindspezifische Themen und
ermoglichen den Eltern auf diesem Weg auch ihrerseits ei-
ne Nachricht zu verfassen. Weitere Kontaktmdglichkeiten
stellen die Lehrpersonen via E-Mail, Telefon oder SMS si-
cher. Die interviewten Eltern schétzen die Zusammenarbeit
im Grossen und Ganzen positiv ein, einzelne kritisieren hin-
gegen die unzureichende Information oder Erreichbarkeit
einiger Lehrpersonen.

Dem Einbezug der Eltern wird an der Schule ein besonde-
rer Stellenwert beigemessen. Die Elternmitwirkung (EMW)
ist an der Schule gut etabliert und halt im «Reglement der
Elternmitwirkung Neftenbach» u.a. Ziel, Aufgaben und Zu-
sammensetzung fest. Neben den Klassendelegierten haben
auch Schulpflege, Schulleitung und eine Vertretung aus dem
Schulteam Einsitz. Die engagierte EMW hilft nicht nur bei
Schulaktivitdten mit, sondern organisiert auch eigene Ver-
anstaltungen wie beispielsweise Selbstverteidigungskurse
oder Elternbildungsanlasse in Zusammenarbeit mit ande-
ren Gemeinden. Auch weitere Eltern, welche nicht der EMW
angehdren, werden im Schulalltag wiederholt eingebunden,
z. B. am Waldmorgen oder bei der «Freien Arbeit». Die El-
tern zeigen sich &usserst zufrieden mit inrem Einbezug.
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1

sehr

schlecht
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52

2 3 4 5
sehr
schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]

Information der Eltern tiber den Unterricht [ELT/LP P 143]

Maglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

M Eltern M Lehrpersonen

Ich werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
240 4 Oé
50% :
105
0% | 2 e |7
2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten (z.B. Schulprojekte, ~ 19°% W
Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P 148] 50% 204 | 195 4.40
0% | 1 N I I
2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule. 1% W
[ELT P 149] 50% 212_| 474 4.35
% | 5 21 [T ] *
2 3 4 5 k. A.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

v N7

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews geflhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren
bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern ma-
chen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein
Bild Uber die Unterrichtsqualitéat an der Schule als Ganzes.
Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die Band-
breite der Beobachtungen geschildert und exemplarische
Beispiele benannt werden. Beobachtet werden ferner auch
das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie je nach
Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams. In Tages-
schulen werden zusatzlich Beobachtungen in der Betreu-
ung durchgefuhrt.

Triangulation und Bewertung

Fur die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsansprichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitatsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
dartber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zlirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz wil
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Edith Portenier (Teamleitung)

» Jasmin Wenzinger

» Sarah Blass

» Claudia Zuger

Kontaktpersonen der Schule
» Doris Braun
» Katharina Schérer

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Markus Ruf
» Edgar Ruppert

26
52
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ’ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort» ‘
30 — ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
Antwortmaoglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I
2 =schlecht l
3=genligend | I I |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut
Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.
Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)

nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN T

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Neftenbach Primarschule, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 206

Lebenswelt Schule

£ g
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . = hel 02
Nr. Wie gut sind Elelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © 'g _g [ a § & S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= =N » = -
3 = geniigend £ 5,‘3 5 _g% 3 NG -(:Ugn;-z
2 = schlecht o 3= 2 ‘25 g | 85| €58
1 = sehr schlecht 5 [ =] £ c-= SN [Eareaid
2 g | & S | 282 |8z | 38E
120 53%
% 39%
60
. ) . 30 4o, 5% 9 o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%% 1% 0 92% 4.50 n.s. e 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
2 32%
60
’ - . 1%
30
SCHP5 Die Schulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen o 5% r 0 61% 3.66 nes. N 4.05
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
46%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 4%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_“L 0 80% 4.35 + — 4.59
nen ein.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 32%
50
Konflikts ischen Leh d Schiileri 25 fay e
onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 4% o
SCHP8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. [l 0 73% 4.33 n.s. - 459
23 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 22%
. u 1% 14%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 o, 49, o
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen e |—| |—L 0 57% 3.74 - — 4.29
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
579
120 4
90
30%
60
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 30 A0, 7% o
% 3% 0,
SCHP 11 ernst genommen. 1R% g 0 86% 4.53 n.s. e 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.09.2018
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

keine Antwort

leer

SCHP 12

Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii-
ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen,
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.

8%

SCHP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig
mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift.

6%

SCHP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

2%

SCHP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

6%

SCHP 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die
Strafe gerechtfertigt.

7%

SCHP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln,
die an unserer Schule gelten.

3%

g 5
< Ect
= Q50
- £33
< =
° % g e S 2 é §
= et >523 ® Sgo
=1 o 20 S = 5 £S5
5, ¢ €c2 | 83 | E£38
o3 |5 £Ec 2 NG | 5% <
52| = | 258 | 85| 258
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unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Neftenbach Primarschule, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 447
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Tt | 2| EB2 5| 2§58
Nr. 5 = sehr zufrieden € 36 5 235 . ® Sgo
= zufri g 23 %] 2c2 T2 EEQ
4 = zufrieden 2 EQ b SS$§ g € =0
3 = teilweise zufrieden g R3 g £Ew 2 NI | 5%
2 = unzufrieden @ = 3 g Sg | 85| €58
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 § < g g 28& 2 B 8%
280 60%
210
140 26%
70 1%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% 1% 9 87% 4.16 ns — 4.50
23 4 5
—
0 25 50 75 100
45%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- o
ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . 13 84% 4.34 n.s. - 452
5
T |
75 100
260 56%
195
130 18% 18%
. . . . 65
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. 3% |—I "f/“L 14 74% 3.98 - e 4.46
23 4 5
S —
0 25 50 75 100
55%
240
180
27%
. o . ) 120 s
ELT P 905 'L;/:: g:ir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 60 4 39, 12 82% 412 ns. N 4.41
23 4 5

1
75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Neftenbach Primarschule, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

41

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

40
30
20

10

26
63%

7%

12
29%

93%

4.24

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

40
30
20

10

25
61%

5%

14
34%

95%

4.31

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schilern herrscht ein gutes Klima.

40
30
20
10

27
66%

15%

20%

85%

4.06

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

40
30
20

10

30
73%

5%

22%

95%

4.18

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

28
68%

15%

17%

85%

4.03

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

40
30
20

10

21
51%

9
22% H

1
27%

78%

4.06

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

40
30
20
10

26
63%

117%
2%

15%

2%

78%

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.09.2018
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40
30
20

10

25
61%

5%

13
32%

2%

93%

4.29

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
30
20

10

"
2 21%
% 5%

21
51%

4
10%

5%

61%

3.69

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30
20
10

21
51%

2%

10
24%

22%

76%

4.29

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40
30
20
10

2%

90%

4.19

Lehren und Lernen

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30

20 -

10

24
59%

12%

88%

4.19

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20

15 o
10 +

20
49%

22%

78%

4.09

LP P 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20
10

2 24%
5%

22
54%

17%

1%

3.84
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e 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 5 L3
= = > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T 3 z ﬁ S S B
17 16
20 41% 39%
15 8
LP P 45 Ich qehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiilerinnen und 10 4 20% 0 80% 4.24 N
Schiilern zu arbeiten. 5 -
3 4 5
40 q 25
30 61%
20 4 1
LP P47 Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. , 3 27% 1 0 88% 4.19 k.
10 o
% 7% |—I 2%
23 4 5
18
20 12 44%
- ) T 15 2% 2
LP P 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 104 4 o ; 0 66% 3.87 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_|
2% 2%
2 3 4 5
18
20 44% 12
. . - . - . .. T . 15 1 7 29%
LP P 51 Ich Iglte die Schulgnnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 104 4 17% 3 0 51% 3.80 K. V.
niitzliche Informationen finden. 5 4 7%
2 []
2 3 4 5
40
23
30 A 56% 15
Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20 4 37% o
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 104 2 |_| 1 0 93% 434 | kV.
5% 2%
3 4 5
20
49%
20 9
. . . s — . - 15 4 6
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und i 5 22% ., o
LPP 60 Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 10 112% 15% 0 % 410 k- V.
Sk il
23 4 5
40
24
30 59%
3 20 -
LPP 61 E.s gelujgt mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 5 279% 0 85% 417 K V.
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 12% 1
M=
3 4 5
o "
20 4 46% 41%
) . - . . x . . 15 4
LPP 62 E.S gelingt mir, .Schulennnen url1d Schiler mlt be§0nderen padagogischen Bedurf- 104 3 > 0 88% 4.39 K V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 51 7% 5%
=
3 4 5
40 ~
30 21
51% 14
) — _ A 20 4 N
LPP 63 Die zustandigen Leh_r und l_Fachpersqnen sprfechen die Ziele und Inhalte von 3 34% 3 0 85% 4.31 K V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 104 7o I_I 7o
=
3 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S ((D-‘:_, =8
- J T =
4=gut 2 =5 € o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o B E I 33
= = > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht g g g ﬁ £ 8 3
19
2 - 46% 13
15 4 32%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 4 4 4 o
LPP64 Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 1 10% 10% 0 78% 425 k-V.
i il ul
23 4 5
40
23
30 56%
L P . . i aoinfie 20 4 10
LPP 65 A_r_1 unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 4 2% 4 0 80% 418 KV,
naren Austausch. 10 4
10% |—I 10%
1
3 4 5
18
20 44%
9 9
15
i i i i 22% 22%
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder ungeni 104, 4 0 66% 4.15 ~
gende Leistung ist. 5 20/10% I_I H
23 4 5
18
20 44% 1
Ich i Schileri d Schilern im Vi ie ich eine Priifung / b 229% 2
LPP 71 Ch sage meinen Schulerinnen un chulern iIm Voraus, wie ich eine Fruiung 10 3 0 51% 378 N
Lernkontrolle bewerte. 5 I_I 7%
3 4 5
19 .
46%
20 4 39%
i . . i - 15
LPP73 Bei der Beurteilung von AArbeltAs—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 4 2 3 0 44% 3.49 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 51 29 5% 7%
b b
2 3 4 5
40
24
30 59%
. - . Lo 1
20
LP P 74 Iqh sage den e|Anze_Inen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 6 27% 0 85% 414 N
konnen und worin sie besser sein konnten. 104 15% |_I
3 4 5
40
23
30 1 56%
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 20 A 8 8 o
LPP &0 len/einzuschéatzen. 104 120% 20% 1 0 76% 3.97 —
2% |‘| 2%
2 3 4 5
20 1 1 i 11
" ) . . 15 27% 2% 27%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 104 2 4
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 51 5% 10% 0 41% 3.63 k. V.
sie noch lernen missen.
2 3 4 5
15
20
10 37% 12
15 % 29%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 2 o
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 1/ 21/ 5% 0 4% 360 k-V.
2 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4= gu g <. | 2| %
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | 28
= = > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht g g g ﬁ £ 8 3
16
20 7 39% "
57 6 27%
Wir Uiberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 5 150 " o
LP P83 vergleichbar beurteilt werden. 5 59 1|2_f21/ |—| 0 15% 291 \‘
1 2 3 45
17
20 41% 13
15 - 7 32%
LP P 84 Ich fihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 07 2 1% 2 0 46% 3.71 —
54 5% 5%
2 3 4 5
20 9 11 9 1?
b 4 T 22% =
= . 2 N . . 10 4 2 o
LPP 85 Haufigkeit und F_orm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 2 10% 2 0 27% 3.05 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 54 5% 5%
12 3 4 5
20 15
37%
15 8 9 —
Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 10 : 20% 2%
LPP 86 auls u unsi ] ie Ergebnisse von verglei istung: > 15% ] 0 24% 312 N
' 57 5% 2%
1 2 3 4 5
20 4 1
15 4 10 37%
" . N ™ . . 10 6 24% 7
LP P87 Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 2 15% 17% ] 0 20% 3.00 N
vergleichenden Leistungstests. 54 59 20
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ° 33
= £ o € E SN
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 g
18 18
20 44% 44%
15
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 104 2 3 0 51% 3.53 e
LP P90 51 5% 7%
2 3 4 5
40 2
30 63%
- . « L 20 9
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 2 3 22% 1 0 85% 4.11 AN
109 50, 7% |‘| 2%

23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

13
32%

1
2%

20
49%

17%

66%

3.79

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

8
2 20%
5%

15 16
37% 39%

76%

4.19

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

4
10%

3
7%

76%

3.91

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

15

10

59%

3.70

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

10
24%

5%

14 13
9
34% 32%

5%

66%

4.04

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

40
30
20
10

1 129%
k2%

23
56%

2%

23

80%

4.09

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

10%

28
68%

22%

90%

4.14

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

4 20%
10%

16
39%

15%

7
17%

54%

3.75

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

40
30
20
10

24%

23
56%

20%

76%

3.94
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4=gut E o 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o B E I 33
= = > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 3 g8 s Ky
40
22
3017 54%
. - . 20 9 9
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 1 22% 22% 0 76% 3.97 e
10
2] i
2 3 4 5
15 18
- 44%
20 37%
15
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 10 9 4 13% :: 0 51% 3.48 —
5 2% %
12 3 4 5
20
20 - 49% 13
15 4 32%
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 3 40 1 0 41% 3.42 —
5 7% 10% 2%
2 3 4 5
17 17
20 41% 41%
15
5
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 10 7 1 12% 1 0 54% 3.62 A
57 2% 2%
2 3 4 5
40 2%
30 63%
. . . 11
20
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer 27% 4 0 73% 3.81 A
Schule klar geregelt. i
10 |—I 10%
1
3 4 5
17 18
20 41% 44%
15 s
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 1 12% 1 0 56% 3.66 —
5 2%
3 4 5
40
23
30 1 56%
20 -
LP P 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 70 4 4 0 66% 3.80 k. V.
10 4 44, 17% 10% 0%
1
2 3 4 5
40
22
301 » 54%
; —— ) . . .y 20
LPP 122 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim , 2% 4 ) 0 63% 3.73 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 10%
5% ° 5%
o
2 3 4 5
18
20 12 44%
15 29% 7
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 10 1 17% 2 0 61% 3.77 —
5 2% 2% 5%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

59%
"
27%

[1

7%

7%

| I e

66%

3.77

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

18
44%

2
% 5%

20
49%

23 4

93%

4.45

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30
20
10

24
59%

10%

12
29%

2%

88%

4.22

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

40
30
20
10

23
56%

12%

1"
27%

5%

83%

4.18

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

40
30
20
10

28
68%

5
1 12%
2%

3
7%

4
10%

23 4

76%

3.91

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20

15 4

10

18
14 44%
34%

7
17%

2

5%

5

61%

3.78

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

10

23
56%

7%

14
34%

2%

90%

4.30

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

40
30
20

10

24
59%

7%

14
34%

93%

4.29

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

15

10 37%
24%

12%

20%

7%

[

56%

3.72
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

40
30
20
10

4 117%
2%

23
56%

5 5
12%  12%
I

5

68%

3.90

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

40
30
20
10

7 10%

23
56%

13
32%

1
I

88%

4.25

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20

10

20%

23
56%

7
17%
7%

63%

3.84

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern tiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

40
30
20

10 +

5%

27
66%

10
24% 2

0 =

90%

4.22

LP P 143

Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht.

20
15
10

B 29%

17% 2

5%

66%

3.84

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

7%

20

49%

18
44%

93%

4.39

Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

2%

27
66%

13
32%

[l

98%

4.30
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e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= Tz S =S
. o fole} =5
4 = zufrieden 3 EL g 2 g
3 = teilweise zufrieden s R3S g N3
2 = unzufrieden o = . = 3
1=seh fried £ 5 R £ | 258
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ S5
18
20 44% 13
15 2% 9
22%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 109 4 0 54% 3.68 e
51 2%
2 3 4 5
o
20 4 ° 44%
15
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 3/ 0 93% 4.39 N
54 7%
3 4 5
40
24
30 59%
20 - I
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 32% 0 90% 4.24 —
104 10% |_|
3 4 5
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Kanton Ziirich
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Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zirrich

Tel. 043 259 79 00
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