Schulprogramm: Schule Neftenbach

Schuljahr 2024/25

- 2027/28

Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus
Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir
1 2
Die neue Autoritatist |Alle haben das Buch "Raus Alle an der Schule Beteiligten |Flyer und Informationswand |Handlungsmoglichkeiten Arbeitsgruppe "neue P: 24/25
.g Grundlage unseres aus der Ohnmacht" gelesen. |handeln nach der neuen gestalten, regelmassige sind allen an der Schule Autoritat" tber alle D: 25/26
2 Handelns und Es haben div. Autoritat. Die Grundlagen der [Inputs und Austauschinden |bekannt und werden Zyklen. Regelmassige [U:26/27
; Zusammenlebens. Weiterbildungen neuen Autoritdt werden Zyklen, Umsetzung mitin umgesetzt. Flyer und "Zeitfenster" an den
-?; stattgefunden . Einige gegen aussen kommuniziert. |Zusammenarbeit mit den Informationswand sind Teamsitzungen / X X
% Aspekte der neuen Autoritat Schulsozialarbeiterinnen und |umgesetzt. Subjektives Zyklensitzungen.
'§ sind implementiert den Fachpersonen der Gefiihl der
§ (disziplinarischer Prozess / Sonderpadagogik. Handlungsfahigkeit bei den
g erhohte Prasenz). Lehrpersonen nimmt zu.
é Pravention fiir SusS:
Q Das Praventions- Das Praventionskonzeptist  |Alle an der Schule Beteiligten |Das Praventionskonzept allen |Praventive Massnahmen Externe Fachperson fir |P: 24/25
'% konzept ist umgesetzt |erarbeitet und von der fuhlen sich wohlin der Schule |an der Schule Beteiligten greifen und entlasten die einzelne Aspekte D:26-27
-SE < und evaluiert. Schulpflege verabschiedet. und bleiben gesund. bekannt machen. Lehrpersonen. Alle an der beiziehen. Finanzielle |U:27/28
é -E Einige Aspekte des Konzepts |Psychische Gesundheitund |Schulentwicklungstag zum Schule Beteiligten kennen Ressourcen fir die
s a werden bereits umgesetzt. Sicherheit, Achtsamkeit, Thema planen. Plakate in den [Massnahmen zur systematische X X
HS: § Stressbewaltigung werden Klassenzimmer mit Stressbewaltigung, bleiben | Umsetzung des
_,g g thematisiert. Praventive Angeboten flir SuS. Mithilfe [gesund und fallen weniger |Konzepts. Praventive
o §§ Massnahmen werden der Schulparlamente. aus. Das Wohlbefinden Angebote der
'g systematisch aufgebaut. steigt. Schulsozialarbeit.
5
.% Die Zusammenarbeit |Die Zusammenarbeit mit Die Leitung Bildung erhalt Frihzeitiger, gegenseitiger Gegenseitiges Verstandnis | Definierte 24 -28
bgu und Vernetzung mit Gemeinde findet teilweise zeitgerecht relevante Informationsaustausch findet |und Vertrauen steigt und ist [ Kommunikationswege.
§ der Gemeinde ist statt, eher einseitige Informationen und wird in statt. Anliegen der Schule spurbar. Absprache von Inhalten,
% intensiviert. Kommunikation. Es finden Prozesse, welche die Schule  [werden gehort, Anliegen der welche flr die Schule
GEJ regelmdssige Sitzungen statt |betreffen, frihzeitig Gemeinde werden relevant sind. Offenheit
§ (jede 2. Woche: eingebunden. Das Vertrauen |beriicksichtigt. und gegenseitiges X X
g Abteilungsleitersitzung). der Gemeindeverwaltung und Vertrauen.
& des Gemeinderats gegeniber
,qu der Schule steigt. Die Leitung
- Bildung setzt sich dafur aktiv
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Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus
Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir
Die Zusammenarbeit |Furden Friihbereich ist die Die Verantwortlichen sind Die Leitung Bildung ist fiir das |Das Konzept ist erstellt. Die |Zeitliche Ressourcen fir | Konzept:
und Vernetzung mit | Abteilung Gesellschaft geklart und werden Erstellen eines Konzepts Vernetzung mit dem das Erstellen des 24/25
der Gemeinde ist zustdndig. Die entsprechend verantwortlich. Die Frihbereich ist Konzepts. Offenheit, D: 25/26
intensiviert. Zusammenarbeit betreffend [wahrgenommen. Ein Konzept | Vernetzungsarbeit wird von  |institutionalisiert. Die Klarung und
"Vernetzung Friihbereich" ist |"Friihbereich - Schule" wird | der Abteilung Gesellschaft Zustandigkeiten sind klar. Verbindlichkeit der X
im Aufbau. erarbeitet und umgesetzt. regelmassig wahrgenommen. Zustandigkeiten.
Eine Vernetzung mit dem
Frihbereich findet
regelmassig statt.
Wir respektieren Grundstrukturen sind Alle an der Schule Beteiligten |Alle SuS werden in unseres Die Zufriedenheit im Schulentwicklungstag | P: 24/25
Vielfalt, fordern vorhanden und sind offen gegenuber Vielfalt. | Schulsystem eingebunden Zusammenleben steigt. mit externer D:25-27
Integration und interkulturelles Verstandnis ist| Alle an der Schule Beteiligten |und integriert. Im Klassenrat Fachpersonen. U:27/28
ermoglichen Inklusion. | wenig vorhanden. Auf gewinnen Sicherheit im wird Gber den Umgang mit
individuelle SuS-Bedirfnisse | Umgang mit SuS mit Vielfalt ausgetauscht und das
wird eingegangen. Alle an der [speziellen Bedurfnissen und | Wohlbefinden erfragt. X
Schule Beteiligten sind kennen entlastende
bemdiiht und zeigen Prasenz. |Massnahmen . SusS fihlen
Herausfordernde Situationen |[sich in ihren Klassen und im
und verhaltensauffallige SuS |Schulhaus wohl.
sind herausfordernd und
belastend.
An der Schule Neftenbach Die Schulfiihrung hat sich mit [Strategische Ausrichtung in Die strategische Ausrichtung | Zeitliche Ressourcen fiir | P: 24/25
werden die SuS nach ASS beschaftigt und die der Schulfihrung ist klar und schriftlich die Auseinandersetzung [D: 25 - 27
Moéglichkeit integrativ strategische Ausrichtung ist  [thematisieren und festlegen. [festgehalten. Die Fragen mit dem Thema. U:27/28

Wir sind eine Schule, in der alle ihr Potenzial entfalten kénnen.

geschult. Kinder mit ASS sind
herausfordernd. Externe
Fachpersonen unterstitzen
punktuell. Eine aktive
Auseinandersetzung mit dem
Thema ASS fehlte bisher.

geklart. Massnahmen
(Personalentwicklung,
Schulraum, Material) wurden
gepruft und werden
sukzessive umgesetzt.
Lehrpersonen mit ASS SuS
wirken im Prozess aktiv mit,
erweitern ihre
Fachkompetenz und fiihlen
sich sichererim Umgang mit
ASS SusS.

Kldren von Fragen: Was
braucht die Schule, damit ASS
Kinder gut integriert werden
kénnen? Wollen wir eigenes
Personal weiterbilden,
welches kinftig beratend
einwirken kann? Braucht es
bauliche Verdnderungen,
damit den SuS mit ASS
gerecht werden kann?

sind geklart und
Massnahmen umgesetzt.

Besprechungen mit
betroffenen
Lehrpersonen.
Finanzielle Ressourcen
fur Personal- und
Schulraumentwicklung.
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Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus
Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir
Die Schule schafft Es ist wenig Individualisierung | Der Unterricht wird Differenzierte Mebhr Individualisierung wird | Entsprechende P/D: 25/26
Moglichkeiten, erkennbar. SuS mit differenzierter: Unterrichtsformen und zugelassen und ist Schulraumgestaltung, |[U: 27/28
verschiedenen besonderen Bedurfnissen Wahlmoglichkeiten gebenin |Rlckzugsorte werden erkennbar. Es entstehen zeitliche Ressourcen an
Bedurfnissen gerecht |brauchten mehr Ressourcen |Niveau und Inhalten. Mehr | definiert und sind im weniger Konflikte. Uber Zyklensitzungen,
zu werden. und individuelle Kompetenzorientiert. Mehr | Unterricht splr- und sichtbar. |Unterrichtsgestaltung wird |Unterstiitzung durch die
Unterrichtsgestaltung, welche |Wert legen auf Kompetenzen aktiv ausgetauscht. Schulsozialarbeit. X
§ teilweise zu wenig vorhanden |in der Vermittlung von
§ sind. Fehlende Stressmanagement und
= Raumlichkeiten flr Lernstrategien . Flexibilitat in
f\: herausfordernde SuS und der Unterrichtsgestaltung
% individuelle Beschulung. zulassen.
.T,g‘ SuS, welche herausfordernd [ Méglichkeiten priifen, wie die | Ein Lern- und Férderzentrum | Die Lehrpersonen spiiren Bildung einer P: 25/26
§ sind, disziplinarisch Lehrpersonen kurzfristig und |soll bei der Schulraumplanung | kurzfristig Entlastung. SuS in |Arbeitsgruppe, welche |friihstens
@ anspruchsvoll oder mehr niederschwellig entlastet mitbericksichtigt werden. einer kurzzeitigen "Krise" sich der Thematik D: 27/28
"GE) Ruhephasen bendtigen werden kénnen. Eine Arbeitsgruppe setzt sich |werden adaquat und annimmt.
? wirden, sind belastend. Die  [Auseinandersetzung mit mit dieser Vision auseinander | professionell betreut und Entsprechende X X
3 Lehrpersonen brauchen fiir einem Lern- und und erarbeitet verschiedene |begleitet. Schulraumgestaltung,
fi diese SuS viel Energie und Forderzentrum (Schulinsel).  |Varianten. personelle und
2 zeitliche Ressourcen. finanzielle Ressourcen
§ (langerfristig).
£
(]
é Das Forderkonzeptist |Das Férderkonzept wurde Alle an der Schule Beteiligten |SHPs fiihren die Lehrpersonen | Das Forderkonzept wird bei |Sopa-Team lGibernimmt |Das Forder-
-‘§= eingeflhrt, evaluiert |genehmigt und vorgestellt. kennen das Konzept und ins neue Konzept ein. Die Entscheidungen Verantwortung. konzept
und wird gelebt. "leben" es. SHPs setzen die  |Schulpflege, der SPD und die | miteinbezogen. Die wird einmal
Vorgaben um. Die Schul- und Fachstellenleitung |Ressourcen werden jahrlich
Schulpflege bezieht das Sonderpadagogik. entsprechend verteilt. Die Uberprift X
Forderkonzept in ihren Forderung der Sus erfolgt und wenn
Entscheidungen ein. anhand des Forderkonzepts. nétig
erganzt.
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Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus
Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir

Das gemeinsame Ideen fir bestimmte Facher |Unterrichtteams tauschen Unterrichtteams legen Gemeinsamer Austausch in | Definierte D: 24/25
Lehrenin werden ausgetauscht, sich tber das gemeinsame Schwerpunkte fest und setzen | Unterrichtteams findet Unterrichtteams und Jahrliche
padagogischen Teams |gemeinsames Vorbereiten Lehren und das padagogische |diese um. Die Schulleitung regelmassig statt und zeugt |Zeitfenster. Evaluation
und das kooperative |findet teilweise statt, Wirken aus. Gemeinsame definiert verbindliche Termine | von Qualitat. Das Schulentwicklungstag X

é Lernen sind Unterrichtteams sind gebildet, | Termine fiir KLP, FLP, SHP sind [im Jahreskalender. kooperative Lernen unter mit externer

% Bestandteil des Individualismus hinderlich. installiert und werden von SusS istim Unterricht Fachperson.

§ Unterrichts. allen wahrgenommen. erkennbar.

[}

g Das gemeinsame Die Arbeit in Eine inspirierende Lernkultur |Expertensystem ausbauen Diagnose und Themenhditer D: 24/25

.E Lehrenin Fachschaften/Fachteams ist |férdern durch Ubernehmen | durch kooperatives Lernen Selbsteinschatzung. ernennen. Zeitplan Jahrliche

.% padagogischen Teams |sehr gut etabliert. Der von Verantwortung und innerhalb der Jahrgdnge. Befragungen von SusS. erstellen (wann muss Evaluation

@ und das kooperative |Materialaustausch ist Starkung von sozialen und Austausch in was gemacht werden).

D Lernen sind gegeben. Neue Lehrpersonen [ methodischen Kompetenzen. |altersdurchmischten Gruppen Konkrete Themen in

ia Bestandteil des werden unterstitzt und das fordern. Fachschaften suchen,

E Unterrichts. gemeinsame Lehren findet wo sich kooperatives

=g teilweise statt (v.a. im Lernen eignet.

E Klassenkontext, SHP). Zum

=§ kooperatives Lernen gibt es

é konkrete Lernanlasse.

é Ein Ideenaustausch in

% Fachschaften findet statt.

g Die Lehrpersonen orientieren | Die Beurteilungspraxis wird in | Die aktuelle Die Beurteilungspraxis ist Zeitliche Ressourcenin |P: 24/25

k] sich bei der den Stufen thematisiert. Beurteilungspraxis wird aufeinander abgestimmt. den Stufen / Zyklen. D:25-27

E Leitungsbewertung generell |Gemeinsame Absprachen evaluiert (Ist-Zustand). Die Verbindliche Abmachungen |[Schulentwicklungstag | U: 27/28

§ an Kriterien, forderorientierte |werden getroffen. Es Handlungshinweise der FSB  |sind umgesetzt. mit externer

é Formen setzen sie bestehen beriicksichtigen. Externe Fachperson. X X

© unterschiedlich hdufig ein. Rahmenbedingungen fir die |Fachperson beiziehen und

N Rahmenbedingungen fiir eine |gemeinsame Schulentwicklungstag

% gemeinsame Beurteilungspraxis. organisieren.

'go Beurteilungspraxis sind nicht

& festgelegt.

:_g geleg

é’ Das selbstorganisierte |Ist mehr oder weniger Selbstorganisiertes lernen Die Steuergruppe erarbeitet | Der Fortschritt kannim Definierte D:25-27
Lernen findet umgesetzt, je nach findet auf allen Stufen statt. | ein Konzept. Unterricht beobachtet Unterrichtteams und U:27/28
stufengerecht statt. Lehrperson (Stempelblatt, werden. Zeitfenster. Die X

Wochenplan, usw.).

Schulleitung tragt es in
die Steuergruppe.
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langerfristiges Konzept.

Projektkommission
eingesetzt. Zeitliche und
finanzielle Ressourcen
einplanen und
bereitstellen.

Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus

Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir

Das selbstorganisierte Lernen | Ein Lern-Konzeptist erstellt. [ Fach Lernprofi, Lernstrategien|Der Fortschritt kann sichtbar |Festlegen von D:25-27

istim 3. Zyklus vorhanden. Forderung der und -methoden, Lernprozesse | eruiert werden (formative Lernstrategien-Lern- U:27/28

Metakognition. festhalten (Lernbuch). Beurteilung, Reflexion, Fahrplan, Etablierung
Lernbuch) der Lernstrategien in
Lernschritten, Fachern
Genligend Schulraum |Diverse Sanierungsprojekte |Vorhandene und neu Projektkommission Die Sanierungen sind Umfassende P:24-26

% steht zur Verfligung stehen an. Teilweise kleine geplante Raume sind optimal |Schulraum mit Vertreterinnen |abgeschlossen. Die Projektplanung, D:ab27
;é und ist nachhaltig. Zimmer, wenig genutzt. Die SEB darf und Vertreter von Schule und | padagogischen Hinweise Erhebung des
S Gruppenrdaume. Grosse "wachsen" und sich rdumlich |Gemeinde. sind beriicksichtigt und der | Sanierungsbedarfs, X
§ Gange, welche als Lernraum  |ausdehnen. Sanierungsprojekte Schulraum den Bediirfnissen |zeitliche und finanzielle
E kaum genutzt werden aufeinander abstimmen. der Schule angepasst. Ressourcen fir die
] kénnen. Umsetzung.
&
©
g Der Schulraum l3sst Der Schulraum ist wenig Der Schulraum Idsst Projektkommission Mehr Flexibilitdt der Umfassende P:24-26
% unterschiedliche flexibel nutzbar. Nicht jedes  [verschiedene Lernformen zu. |Schulraum mit Vertreterinnen | Raumnutzung mit Projektplanung, D:ab27
é Unterrichtsformen und | Klassenzimmer hat Zugang zu | Der "erweiterte Schulraum" | und Vertreter von Schule und |zusatzlichen Rickzugsorten. |Erhebung des
T 5 variable Nutzung zu.  |einem Gruppenraum. kannvon den SuS vielfdltig  [Gemeinde. Sanierungsbedarfs, X
ED § genutzt werden. Optimale Sanierungsprojekte zeitliche und finanzielle
(z:) % Ausnutzung aller Nischen im |aufeinander abstimmen. Ressourcen fir die
E Schulhaus. Umsetzung.
i
é Es bestehen geeignete | Die Zimmer sind im Sommer |In allen Zimmern sind Projektanalyse mit Angenehmes Lernklima. In | Schulpflege definiert P:ab24/
é Lern- und viel zu heiss, es fehlt an entsprechende Kiihlanlagen |Energieexperte und den Schulrdumen herrscht [ das Begehren. Im 25 (Pilot:
g Arbeitsraume Uber alle [ kiihlen Unterrichtsorten. installiert. Neue Fenster, Architekten. keine Temperatur Gber28 |Gemeinderat wird liber |Ventil-
= Stufen und an allen Schall und Warmeisolation, Grad. Die Lautstdrke ist das Vorgehen befunden | atoren)
é Standorten. Belliftungssystem -> moderat. und eine D: 27/28 X
g
2
&
a
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Legislaturziel |Bezug Aktueller Stand Ziele Planung Indikatoren Ressourcen Zeitraum | Zyklus

Da stehen wir Das wollen wir erreichen So gehen wires an Daran erkennen wir es Das benétigen wir

g Der Budgetprozess Die Lehrpersonen kennen das | Den Beteiligten der Schule ist | Der detaillierte Budgetprozess | Der Budgetprozess ist Budgetprozess neu ab Budget

; wird friihzeitig initiilert |Budget und Eingabefristen. "ihr" Budget bekannt und die |ist niedergeschrieben und definiert und liegt schriftlich |erarbeiten und 2025

% und ist optimiert. Der Budgetprozess wird ab entsprechenden Fristen wird laufend optimiert. Die vor. Vorgaben sind allenan |umsetzen.

g Schuljahr 2023/24 durch die | werden eingehalten. Das Verantwortung liegt beider |der Schule Beteiligten Vorausschauende

£ Schulverwaltung: Finanzen Controlling wird durch die Leitung Bildung. bekannt und werden Planung und finanzieller

‘;‘g und die Leitung Bildung Schulleitung, Schulverwaltung eingehalten. Abweichungen |Vergleich der X

g optimiert. oder Leitung Bildung werden begriindet. Rechnungsabschlisse

=) wahrgenommen. Der Prozess der Vorjahre.

g startet friiher (Februar).

13’ Transparente Kommunikation

é *qc; des Budgets.

$ £

E G Die finanziellen Mittel |Wenig Einbezug des Nachhaltiger Umgang mit Die Leitung Bildung stellt das | Die finanziellen Mittel sind | Budgetverantwortung | P: 24/25

S sind Schulpersonals im Prozess Material. Verteilung der neue Budget jeweils dem allen an der Schule istklar geregelt. Es D: ab 25/26

%J verantwortungsvoll und der Zuteilung der Mittel. |"Gelder" soll transparent und |Schulpersonal vor. Beteiligten bekannt. Auf stehen definierte

g eingesetzt. Umgang mit Finanzen wird nachvollziehbar sein. Reglemente und Konzepte Nachhaltigkeit wird geachtet [ Rdume zur Verfiigung,

2 bewusst wahrgenommen. Die | Protagonisten werden sind in der Rechtssammlung | und weniger Material wird  |in denen Material

§ an der Schule Beteiligten sind | miteinbezogen. einsehbar. Diese Reglemente |entsorgt. Material, welches |sortiert wird (tauschen / X

E sich ihrer Verantwortung und Konzepte sind nicht mehr gebraucht wird, |entsorgen). Zustandige

E bewusst. massgebend fiir die wird weitergegeben oder Personen fiir

E Finanzplanung. fachgerecht getrennt und "Entsorgung /

‘E entsorgt. Weitergabe" definieren.

[=}

P (Planung) D (Durchfiihrung) U (Uberpriifung)
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